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OLASI CIKAR CATISMALARI BiLGILENDIRME FORMU

I11-37.1 / Yatirim Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin Esaslar Hakkinda Teblig’in
“finansal iligki veya ¢ikar catismalarinin agiklanmasina iliskin esaslar” ile ilgili 50. maddesi
cercevesinde; ICBC Yatirim’in yatirim danismanligi faaliyeti sirasinda sunacagi yorum ve tavsiyelerin
objektifligini etkilemesi muhtemel nitelikte iliski ve kosullarin olabilecegi ve bu durumlarla miisterinin
bilgilendirilmesine iligkin esaslar hakkinda miisterinin bilgilendirilmesini saglamak {izere
hazirlanmistir.

OLASI CIKAR CATISMALARI VE GENEL iLKELER
1. Sirketimizin ortaklik yapis1 gilincel olarak internet sitemizde mevcuttur.

2. Sunulan yorum ve tavsiyelere konu ihraggr ile Sirketimizin karsilikli olarak “ddenmis
sermayelerinde veya oy haklarinda %1 veya daha fazla oranda sahip olduklar: paylara, sahip
olduklart yonetim imtiyazina, aralarindaki kredi sozlesmesi, kira kontratlar: gibi diger onemli
finansal iliskiler” bulunmas1 durumunda, bunlara iligkin bilgiler miisteriye aciklanacaktir.

3. Etik degerlendirme gerektiren durumlarla karsilasan ¢alisanimizin sermaye piyasasi ¢aligsaninin,
miisterilerine, yoOneticilerine, c¢alisanlarina ve tim finans piyasasina karst sorumluluklarinin
belirlemesinde rehber olmak iizere, Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligi tarafindan yayinlanan
“Sermaye Piyasast Calisanlar1 Etik Ilkeleri ve Davramis Kurallari” benimsenmis olup
Kurumumuzun kendisi, ortaklari, yoneticileri ve sermaye piyasast calisan1 diger personelimiz
acisindan Ongoriilen tiim olast ¢ikar catismalarina yonelik degerlendirmelerde ve 6nlenmesine
yonelik tedbirler gelistirilmesinde referans alinmistir. Ongoriilemeyen ¢ikar catigsmalarinin
coziimiinde ve ek tedbirler gelistirilmesinde asgari olarak belirtilen etik degerler ve davranis
kurallar1 ¢ergevesinde hareket edilecektir.

4. Sirketimizin, yatirim danismanhig: faaliyeti sirasinda sunulan yorum ve tavsiyelerin objektifligini
etkilemesi muhtemel nitelikteki iliski ve kosullar ile yorum ve tavsiyenin ilgili oldugu sermaye
piyasasi aracina iligkin 6nemli finansal ¢ikarlarinin olmasi halinde miisteriler bilgilendirilir. Bu
durumla iliskili olarak;

a) Yatinm hizmet ve faaliyetlerinin sunumu sirasinda sermaye piyasasi araglarinin belli bir getiri
saglayacagi yolunda herhangi bir yazili veya sozlii taahhiitte bulunamaz, miisteri, buna benzer
ifadeler ile karsilagmasi halinde islem yapmadan once ve ivedilikle sorgulanmasini teminen
Sirket denetim birimlerine yazili olarak aktarir.

b) Portfoy araciligr faaliyeti kapsaminda sunulan hizmet ya da {iriiniin niteligi geregi miisteriye kars1
pozisyon alinmasi halinde bu durum miisterinin zarar etmesine karst Kurumumuzun kar elde
etmesiyle sonuglanmasi olasiligi mevcuttur.

5. Miisterilere portfoy araciligi faaliyeti kapsaminda hizmet sunarken ayni zamanda yatirim
danismanlig1 ve portfoy yoneticiligi hizmetlerinin verilmesi halinde ¢ikar ¢atismalar1 olasiliklar
mevcuttur. Boyle durumlarda;

a) Sermaye piyasasi faaliyetlerin sunumu dogru, tutarli, 6zenli, kapsamli ve 6zgiin yapilir ve
temsilci yapilan her tiirlii yatirim analizini, tavsiyesini veya islemi yeterli ol¢lide arastirma ve
inceleme ile destekleyerek makul ve yeterli gerekcelere dayandirir.

b) Kurumumuz bagimsizligina ve tarafsizligina gélge diisiirme ihtimali olan veya gorevlerini
yapmada olumsuz etkisi olmas1 beklenen konularda hakkaniyet ¢ercevesinde hareket edilir ve
miisteri menfaatleri gozetilir.
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6. Halka arzina aracilik edilen sermaye piyasasi araglari i¢in ayni zamanda yatirirm danmismanligi ve
portfoy yoneticiligi hizmetlerinin verilmesi halinde ¢ikar catismalarimiz gergeklesebilir. Bu konuda
Kurumumuz ve ¢alisanlarimiz;

a) Ozenli ve basiretli olma ilkesi cercevesinde sermaye piyasasi faaliyetlerin sunumunu dogru,
tutarl1, 6zenli, kapsamli ve 6zgiin yapar ayrica yaptigi her tiirlii yatirim analizini, tavsiyesini veya
islemi yeterli Olgiide arastirma ve inceleme ile destekleyerek makul ve yeterli gerekcelere
dayandirir.

7. Sunumu yapilan sermaye piyasasi araclarinda ayni zamanda calisaninin da ¢ikar catigmasi
doguracak pozisyonunun olmasi halinde miisterilere ve igverene acik bilgi verilir, islem Onceligi
ilkesi bagta olmak lizere etik degerlere uygun davranilir.

8. Degerleme veya derecelendirme yapilmasi gibi faaliyetlerde, hizmetin verildigi kisi ile iicretin
alindig1 kisinin ayni olmasi halinde yasanabilecek ¢ikar catismalarinda sermaye piyasalarinin giiven
ve itibar iizerine kurulu oldugu bilinciyle buna aykir1 olabilecek veya golge diisiirebilecek her tiirlii
davranistan kaginarak 6zenli ve basiretli olma ilkesi ile birlikte etik degerlere uygun davranilir.

9. Sirkete veya calisanina komisyon benzeri gelir saglama sonucunu dogurabilecek alim/satim
yonlendirmelerinin belirlenmesi sirasinda miisterinin risk ve getiri tercihleri ile etik degerler
gozetilir. Calisan, gergeklestirilen islem neticesinde prim ve benzeri bir gelir elde ediyorsa bunu
miisteriye asgari olarak kayitl telefon yoluyla agiklar. Miisteri risk ve getiri tercihleri ile 6rtiismeyen
islemleri “islem gergeklesmeden 6nce” degerlendirir, kabul eder veya etmez.

10. Halka arza aracilik faaliyeti kapsaminda elde edilen ihrag¢i bilgilerinin gizliliginin saglanmasi
stirecinde sir saklama ilkesi ¢gercevesinde hareket edilir ve sermaye piyasasi ¢aliganlari, 6grendikleri
sirlar1 agiklayamaz, bu sirlart kendilerinin veya tiglincii kisilerin menfaatine kullanamaz. Bu
kapsamda elde edilen bilgiler sadece ilgili / yetkili birim nezdinde muhafaza edilir 3. kisilerle
paylasilamaz.

11. Sermaye piyasasi araglariin fiyatini veya yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek heniiz
kamuya aciklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri edinmis olan ¢alisanlar bilgi suiistimali suguna yol
acacak 1§ ve islemleri yapmaktan ve/veya yapanlara yardimci olmaktan kagmir ve islemlerin
yapilmasini 6nlemek iizere tedbiren “gizlilik ilkesi” ¢er¢evesinde hareket eder. Kurum, halka arza
aracilik kapsaminda  “ilgili personel” disinda diger calisan profiline sisteme erisim yetki
kisitlamalari getirir, iliskisiz personel yetkilendirilen harici kapsamda bilgiye erisimi engellenir.

12. Saklama hizmeti kapsaminda elde edilen miisteri bilgilerinin diger hizmet birimlerine kars1
giivenligini birim gorev tanimi / faaliyeti bazinda gergeklestirilecek yetkilendirilme ile Onlenir.
Yetkilendirilen personel dncelikle sir saklama ve diirtistliik / adillik ilkelerine uygun olarak davranir
ve saklama hizmeti kapsaminda elde edecegi bilgileri yetkili olmayan hi¢ kimse ile paylasamaz.
Bunun disinda 6ngoriilemeyen bir gerekce ile elde edilen bilgileri de diger Kurum personeli dahil
hi¢ kimse ile paylasamaz ve kendi / diger bir miisterisi menfaati dogrultusunda kullanamaz.

13. Sirketin bilgisi diginda ¢alisanlar higbir sekilde miisterilerden veya is iligkisi i¢inde olunan kurum
ve kuruluglardan / onlarin dogrudan veya dolayli temsilcilerinden higbir sekilde hediye kabul
edemezler, ekonomik degeri olan agirlamalar vb baskaca armaganlar alamazlar. Bu ilke / kural
cercevesinde miisteri de benzer teklifleri calisana sunamaz.
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GOZETIM ve CIKAR CATISMALARININ COZUMU

Cikar catismalarini ilgilendiren konular Denetim Birimimiz tarafindan takip edilir ve Kurumsal
ilkelerimiz ile davranis kaliplarimiz gergevesinde degerlendirilir. Miisterinin bilgi, bulgu ve
sikdyetlerini Denetim birimlerine yazili olarak aktarmasi esastir.

Gozetim / denetim ¢alismalarinda ses kayitlari, log kayitlar ile tamamlayici nitelikte ve iligkili diger
bilgi ve belgeler 6ncelikli olarak referans alinarak;

Kurumumuzun denetim birimleri, 6ngoriilen ¢ikar ¢atismalar1 haricinde de yapacaklari tiim denetim
faaliyetleri sirasinda kurumsal ilke ve degerleri dikkate alarak, aykiri nitelikte herhangi bir somut tespit
ve degerlendirmelerini rapor ederler.



