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Bu dokiiman ICBC Turkey Yatirim Menkul Degerler A.S. nin ilgili Depatrmanlart
tarafindan hazirlanmig olup, 21.08.2017 tarihli, 646 sayili Yonetim Kurulu Karart ile
onaylanmigtir. Dokiimanin tiimii ya da boliimleri sadece Yonetim Kurulu onayt ile ilgili
Departmanlar tarafindan tarafindan degistirilebilir.
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1. AMAC VE KAPSAM

ICBC Turkey Yatirim’in yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetleri sunarken
miisterilerinin ¢ikarini ve piyasanin biitiinliigiinii gozeterek adil ve diiriist davranma
ilkesi c¢ercevesinde miisterileri ile olan iliskilerinde kendisi, ortaklari, calisanlari,
yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iliskili bulunan kisiler ile
miisterileri arasinda veya bir miisterisi ile bagka bir miisterisi arasinda ¢ikabilecek ¢ikar
catigsmalarini belirlemek ve tedbir almak tizere olusturulmustur.

2. TANIMLAR

Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nu,
Sirket: ICBC Turkey Yatirirm Menkul Degerler A.S.’yi,
Banka: ICBC Turkey Bank A.S.’yi,

Birlik: Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligini,

Borsa: Anonim sirket seklinde kurulan, sermaye piyasasi araclari, kambiyo ve kiymetli
madenler ile kiymetli taglarin ve Kurulca uygun goriilen diger sézlesmelerin, belgelerin
ve kiymetlerin serbest rekabet sartlari altinda kolay ve giivenli bir sekilde alinip
satilabilmesini saglamak ve olusan fiyatlar1 tespit ve ilan etmek iizere kendisi veya
piyasa isleticisi tarafindan isletilen ve/veya yonetilen, alim-satim emirlerini
sonuclandiracak sekilde bir araya getiren veya bu emirlerin bir araya gelmesini
kolaylagtiran, 6362 sayili Kanuna uygun olarak yetkilendirilen ve diizenli faaliyet
gosteren sistemleri ve pazar yerlerini,

Dagitim Kanallar: Bilgiye genis bir kitle tarafindan ulasilmasina imkén saglayan veya
saglayabilecek nitelikte olan her tiirlii iletisim aracini,

MKK: Kanunun 81 inci maddesinde tanimlanan Merkezi Kayit Kurulusu Anonim
Sirketini,

Sermaye Piyasasi Araclari: Menkul kiymetler ve tiirev araglar ile yatirim sdzlesmeleri
de dahil olmak tizere Kurulca bu kapsamda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi
araclarini,

Teskilatlanmis diger pazar yerleri: Borsalar disinda sermaye piyasasi araglarinin alici
ve saticilarini bir araya getiren, alim ve satimina aracilik eden, bunlar i¢in sistemler ve
platformlar olusturan ve bunlar igleten alternatif islem sistemlerini, ¢cok tarafli islem
platformlarini ve teskilatlanmis diger piyasalari,
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Yatirom Kurulusu: ICBC Turkey Yatirim Menkul Degerler A.S. ve ICBC Turkey
Bank A.S.’yi,

Yonlendirici Nitelikte Yorum ve Tavsiye: Yatirimcilara yonelik olarak sunulan, belirli
sermaye piyasasi araglarinin alim satimini tesvik edici ifadeler igeren veya baska bir
surette yatirime1 kararlarini etkileyebilecek yorum ve tavsiyeleri,

YTM: Kanunun 83 iinci maddesinde tanimlanan Yatirimci Tazmin Merkezini,
Emir: Alim emri veya satim emrini,
Hesap: ICBC Turkey Yatirim Menkul Degerler A.S. nezdinde mevcut hesabi,

Seans: Borsa’da isgiinii i¢inde alim & satim iglemlerinin yapildig1 zaman dilimlerinin
her birini,

Halka acik ortakhik: Paylari halka arz edilmis olan veya halka arz edilmis sayilan
anonim ortakliklari,

Halka arz: Sermaye piyasasi araglarinin satin alinmasi igin her tiirlii yoldan yapilan
genel bir ¢agriy1 ve bu ¢agri devaminda gergeklestirilen satist,

Ihrac: Sermaye piyasasi araglarmin ihragcilar tarafindan cikarilip, halka arz edilerek
veya halka arz edilmeksizin satisini,

Thracci: Sermaye piyasasi araclarim ihrag eden, ihrag etmek iizere Kurula bagvuruda
bulunan veya sermaye piyasasi araglari halka arz edilen tiizel kisileri ve bu Kanuna tabi
yatirim fonlarini,

Kamuyu Aydinlatma Platformu: Mevzuat uyarinca kamuya agiklanmasi gerekli olan
bilgilerin elektronik imzali olarak iletildigi ve kamuya duyuruldugu elektronik sistemi,

Saklama Hizmeti: Sermaye piyasasi faaliyetleri sebebiyle veya emanetgi sifatiyla veya
idare etmek i¢in veya teminat olarak veya her ne nam altinda olursa olsun, sermaye
piyasas1 faaliyetleriyle iligkili olarak kayden veya fiziken tevdi veya teslim edilen
sermaye piyasasi araglarina iliskin hizmetleri,

Makul siiphe: Sermaye piyasalarinda; islem gergeklestiren kisilerin veya onlarla
birlikte hareket edenlerin islem kaliplar1 ve hesaplarinda gerceklestirilen transferler,
sermaye piyasasi araglarinin gegmis donem fiyat miktar analizleri, fiili dolagim oranlari,
sermaye piyasasi araglari ile ilgili haber ve agiklamalar, ihbar veya sikayetler ile bunlari
destekleyen emareler dikkate alinarak yapilan incelemeler sonucunda Kanunun 106
ncive 107 nci maddelerinde sayilan fiillerin islendigine dair olusan siipheyi,

Yayim Tarihi: ... 12017 Revizyon No:
Yiiriirlik Tarihi: 21 /08/2017 Sayfa No: 4/18
Hazirlayan Boliim | Ilgili Departmanlar Yayimlayan Birim

Tiim haklar1 ICBC Turkey Yatinm Menkul Degerler A.S’ye aittir




ICBC @ Yatirim

CIKAR CATISMASI POLITiKALARI VE
KURUMSAL ETiK DEGERLER

Islem Yasakhisi: Kurulca hesabindan gergeklesen islemlerle ilgili olarak yapilan
incelemeler neticesinde, haklarinda makul siiphe bulunan gercek veya tiizel kisiler ile
tiizel kisilerin yetkilileri hakkinda Kurul tarafindan borsalarda islem yapma kisiti
getirilen kisiyi,

I¢sel bilgi: Sermaye piyasas: aracinin degerini, fiyatii veya yatirnmeilarm yatirim
kararlarini etkileyebilecek nitelikteki bilgi, olay ve gelismeleri,

Siipheli islem: Bilgi suistimali ve piyasa dolandiriciligi suglarindan herhangi birini
teskil ettigine dair bir bilginin veya siiphenin bulundugu islemleri,

Birlikte hareket eden Kisiler:

1) Bir ya da birden fazla kiginin emir veya islemleri, emir veya islem planlar1 ya da sahip
olduklar1 sermaye piyasasi araglar1 hakkinda bilgi sahibi olarak,

2) Zimni, sozlii ya da yazili bir anlasmaya dayanarak,

3) Ayni kisi ya da kisilerin yonlendirmesiyle hareket ederek,

4) Bir ya da birden fazla kisiyi yonlendirerek,

5) Vekalet alarak ya da almaksizin bagkalarinin hesaplarini kullanarak,

6) Ayn1 mekani veya sanal ortam, bilgisayar, telefon, internet baglantisi ya da iletisim
kanallarindan herhangi birini kullanarak

emir ileten, islem gerceklestiren, nakit, nakit benzeri ya da sermaye piyasasi araci
virmani veya transferi yapan, hesap hareketi gergeklestiren, bu fiilleri gergeklestirenlere
hesaplar, emirler, islemler ya da sirketler hakkindaki bilgileri hukuka aykiri olarak veren
kisileri veya her ne nam altinda olursa olsun, dogrudan ya da dolayl olarak, aralarinda,
hesaplar1 arasinda veya yonettikleri ya da kullandiklar1 hesaplar arasinda, nakit, nakit
benzeri veya sermaye piyasasi aract virmani ya da transferi gerceklesen kisileri,

Piyasa bozucu eylem: Makul bir ekonomik veya finansal gerekceyle aciklanamayan,
borsa ve teskilatlanmis diger piyasalarin giiven, agiklik ve istikrar i¢cinde c¢aligmasini
bozacak nitelikte olan ve bir su¢ olusturmayan eylemi

ifade eder.

3. ETIiK iLKELERIMIiZ VE GENEL DAVRANIS KURALLARI

Etik degerlendirme gerektiren durumlarla karsilasan sermaye piyasast c¢alisaninin,
miisterilerine, yoneticilerine, c¢alisanlarina ve tiim finans piyasasina karsi
sorumluluklarinin belirlemesinde rehber olmak iizere, Tiirkiye Sermaye Piyasalari
Birligi tarafindan yaymlanan “Sermaye Piyasas1 Calisanlar1 Etik ilkeleri ve Davranis
Kurallar1” benimsenmis olup Kurumumuzun kendisi, ortaklari, yoneticileri ve sermaye
piyasasi calisan1 diger personelimiz (asagida kisaca “Sermaye Piyasasi Cahisam”
olarak anmilmigtir.) agisindan bu dokiimanda 6ngoériilen tiim olasi ¢ikar catigmalarina
yonelik degerlendirmelerde ve dnlenmesine yonelik tedbirler gelistirilmesinde referans
almmustir. Ongoriilemeyen ve Kurumun kendisi, ortaklar1 ve diger calisanlari ile olasi
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cikar ¢atismalarinin ¢oziimiinde ve ek tedbirler gelistirilmesinde asgari olarak belirtilen
etik degerler ve davranis kurallar1 ¢ergevesinde hareket edilecektir.

A- ETiK ILKELER:

i. Temel Ilke: Sermaye piyasasi ¢alisani, kamuoyuyla miisterilerle, isvereniyle, ¢alisma
arkadaslariyla ve sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iligkilerinde bagimsiz,
diiriist, adil, yetkin, 6zenli, giincel bilgilere dayali, saygili ve etik hareket eder.

ii. Bagimsizlik, Diiriistliik ve Adillik: Sermaye piyasasi ¢alisani, sermaye piyasasinin
onurunu ve misterilerinin ¢ikarlarint kendi kisisel ¢ikarlarinin {izerinde tutar;
miisterilere agik, anlasilir ve dogru bilgi verir ve hizmetleri zamaninda, dogru ve
eksiksiz yerine getirir; miisteri ayirimi yapmaksizin her miisteriye esit sekilde davranir.

iii. Ozen ve Titizlik: Sermaye piyasas1 ¢alisani, calismalarinda ve kararlarinda dikkatli
ve basiretli bir kisinin ayni1 kosullar altinda ayrintilara verecegi onemi verir ve
gosterecegi dikkat ve gayreti gosterir.

iv. Siirekli Gelisim: Sermaye piyasasi ¢alisani, sermaye piyasasinin siirekli degisim ve
gelisim i¢inde oldugunun farkindadir, bilgi ve becerilerini giincel tutmak ve gelistirmek
icin gaba sarf eder.

v. Sir Saklama: Sermaye piyasasi ¢alisani, ¢alistiklar kurum ve miisterileri hakkinda
ogrendikleri sirlar1 agiklamaz, bu sirlar1 kendilerinin veya tigiincii kisilerin menfaatine
kullanmaz.

vi. Etik Diisiinme: Sermaye piyasasi ¢alisani, sermaye piyasasi faaliyetlerinde
bulunurken karsilastig1 olaylar karsisinda sermaye piyasast mevzuati ve kurumsal
degerleri goz Oniinde bulundurarak ozgilir iradesine dayanan bagimsiz kanaatini
kullanir; diger bireyleri de sermaye piyasasi etik ilkeleri ¢ergevesinde davranmaya ve
meslegin sayginligin1 korumaya tesvik eder.

B- DAVRANIS KURALLARI:

i. Mesleki Uzmanhk Kural

a. Mevzuatin Bilinmesi: Sermaye piyasasi ¢alisani, sermaye piyasasi ve ilgili diger
mevzuati, kurum i¢i diizenlemeleri 6grenmeli, kendini giincel tutmali ve bunlara
uymalidir. Mevzuatlar arasinda uyumsuzluk veya celiski olmas1 durumunda daha kat1
olan diizenlemeye gore hareket etmelidir. Sermaye piyasasi c¢alisan1 diizenlemeleri
kasith olarak ihlal etmemeli, ihlal ihtimalinin belirmesi durumunda kendisini konunun
disinda tutmali, ihlal edenlere yardimci olmamali ve konuyu kurum yetkililerine

bildirmelidir.
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b. Bagimsizlik ve Tarafsizlik: Sermaye piyasasi ¢alisan1 mesleki faaliyetleri siiresince
bagimsiz ve tarafsiz olmali ve bunu siirdiirmek icin makul 6zen ve kanaatlerini
kullanmalidir. Sermaye piyasasi ¢alisan1 kendilerinin ya da bagkalarinin bagimsizligina
ve tarafsizligina golge diisiirebilecek higbir hediye, menfaat, maddi ¢ikar, maddi karsilik
saglamamali, buna yol agabilecek teklif veya talepte bulunmamalidir.

c¢. Gergcekdisi Gosterim: Sermaye piyasast calisan1 sundugu sermaye piyasasi
faaliyetleriyle ilgili ger¢ege aykirt beyanda bulunmamalidir.

d. Mesleki Uzmanhga Uygun Olmayan Davrams: Sermaye piyasast calisani
sahtekarlik, hile ya da aldatma igeren hi¢bir mesleki davranista bulunmamali; mesleki
itibar1, diirtistliigli olumsuz etkileyebilecek, yetkinlikleri konusunda yanlis izlenim
uyandiracak her tiirlii eylemden ka¢inmalidir.

ii. Sermaye Piyasalarinin Diiriist Isleyisini Saglama Kurah

a. Icsel Bilgilerin Kullanimi: Sermaye piyasasi araglarmin degerini, fiyatin1 veya
yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamis bilgi,
olay ve gelismeleri edinmis olan sermaye piyasasi ¢alisani bilgi suistimali suguna yol
acacak is ve islemleri yapmaktan ve/veya yapanlara yardimci olmaktan kaginmali ve
islemlerin yapilmasini 6nleyecek tedbirleri almalidir.

b. Piyasa Dolandiricihi@i: Sermaye piyasasi ¢alisani1 piyasa dolandiriciligi sugunun
unsurlarini tagiyan iglemler yapmaktan ve/veya bu tiir islemler yapan kisilere yardimci
olmaktan ka¢inmalidir.

c. Piyasa Bozucu Eylemler: Sermaye piyasasi c¢alisani, makul bir ekonomik veya
finansal bir gerekgeyle agiklanamayan, borsa ve teskilatlanmig diger piyasalarin giiven,
aciklik ve istikrar i¢cinde calismasini bozacak nitelikteki eylem ve islemler yapmazlar ve
bu yonde islem yapanlara yardime1 olmaktan kaginirlar.

iii. Miisterilere Kars1 Gorevler

1. Sadakat, Sagduyu ve Ozen: Sermaye piyasasi calisan1 miisterileriyle iliskilerinde
sadakat ve 0zen borcu yiikiimliiliikklerini g6z oniinde bulundurarak makul bir kisiden
beklenecek dikkat ve ihtiyatla hareket etmelidir. Bu anlamda, sermaye piyasasi ¢alisani

miisterilerinin ¢ikarlarini isverenlerinin ve/veya kendi ¢ikarlariin iistiinde tutmalidir.

2. Adil Davranma: Sermaye piyasasi calisani sermaye piyasast faaliyetlerinde
bulunurken tiim miisterilere adil davranmalidir.

3. Uygunluk:

a. Sermaye piyasast c¢alisani, sermaye piyasasi faaliyetlerini sunmadan Once
miisterilerin yatirim deneyimine, risk ve getiri hedeflerine ve finansal kisitlamalarina
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yonelik gerekli bilgileri saglamak amaciyla gelistirilen standart testleri kullanir ve bu
testlerde yer alan bilgileri diizenli olarak giinceller ve yeniden degerlendirir.

b. Sermaye piyasasi ¢alisani, sermaye piyasasi faaliyetlerini sunarken miisterinin genel
yatirim tercihlerini, portfoyliniin durumunu, kisisel ihtiyag¢larini, genel ekonomik ve
finansal bilgileri ve biitlin bu degiskenlerinin birbiri ile korelasyonunu goz 6niinde tutar.

c. Sermaye piyasasi ¢alisani, miisterinin belirli bir iiriin, talimat, ya da tarzda sermaye
piyasasi faaliyetlerini alma yoniinde iradesini bildirmis oldugu durumlarda, test
sonuglarni dikkate alarak hareket eder.

d. Sermaye piyasast calisanlari, kisitlar1 dnceden belirlenmis herhangi bir hesaba /
portfoye dair islem yaparken veya yatirim tavsiyesi hizmeti sunarken hesap/portfoy
bazinda verilen kisitlarin disina ¢ikmazlar.

4. Performans Sunumu: Sermaye piyasast ¢alisani, yatirim performansi bilgilerini
iletirken bunun tam, dogru, kesin, anlagilir ve gosterge verilerle karsilastirmali olarak

yapar.

5. Gizliligin Korunmasi: Sermaye piyasasi ¢alisan1 miisterilerin bilgilerini, bilgilerin
yasadis1t eylemlerle ilgili olmasi,mevzuat geregi bilginin agiklanmasinin zorunlu
tutulmasi, miisterininbilgilerin agiklanmasina izin vermesi istisnai durumlari haricinde,
gizli tutar, kendi veya bir baskas1 menfaatine kullanmaz.

iv. Isverene Karsi1 Gorevler

1. Bizzat Caliyma, Ozen ve Sadakat: Sermaye piyasasi ¢aligani, gérev tanimina giren
isleri bizzat ve Ozenle yapmak ve igverenin menfaatinin korunmasinda sadakatle
davranmak zorundadir.

2. Diizenleme ve Talimatlara Uyma: Sermaye piyasasi ¢alisani, gorev aldig1 sermaye
piyasasi kurumunun, kanuna ve genel ahlaka uygun olmak kaydiyla kurum igi
diizenlemelerine, siire¢lerine,kararlarina ve 6zel talimatlarina uymalidir.

3. Menfaatlerin Bildirilmesi: Sermaye piyasasi ¢alisani, isiyle ilgili yaptig1 hizmetler
nedeniyle isvereninin yazili izni olmadan iigiincii kigilerden hediye, menfaat, {icret ya
da karsilik kabul etmez.

4. Yoneticilerin Sorumluluklari: Yonetici pozisyondaki sermaye piyasasi calisani,
kendi gozetim ya da yetkileri dahilinde olan kisilerin yiiriirliikkteki mevzuatin, mesleki
kurallarin, genel kabul gdrmiis mesleki teamiillerin ihlalini 6nleme ve tespit etme
konusunda makul gayreti gosterir.

v. Sermaye Piyasasi Faaliyetlerinin Sunumu
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1. Ozenli ve basiretli olma: Sermaye piyasas1 ¢alisani1 sermaye piyasasi faaliyetlerin
sunumunu dogru, tutarli, 6zenli, kapsamli ve 6zgiin yapar ve yaptig1 her tiirlii yatirnm
analizini, tavsiyesini veya islemi yeterli 6l¢iide arastirma ve inceleme ile destekleyerek
makul ve yeterli gerek¢elere dayandirir.

2. Miisteriler ve olasi miisterilerle Tletisim:

a. Sermaye piyasasi c¢alisani, sermaye piyasasi faaliyetlerinin saglanmasina etki eden
temel degiskenleri, ilkeleri ve siirecleri miisterilere aciklar ve bu degiskenlerde
misterinin tercihlerini etkileyebilecek dnemde bir degisiklik olmas1 durumunda en kisa
stirede miisteriye bildirir.

b. Sermaye piyasasi ¢alisani, sermaye piyasasi faaliyetlerini etkileyebilecek 6nemdeki
unsurlari belirlemek i¢in mesleki kanaatini kullanir ve s6z konusu unsurlar1 miisterilerle
yapilan goriismelerde belirtir.

c. Sermaye piyasasi ¢aligan1 miisterilere sermaye piyasast faaliyetine iliskin dnemli
kisitlar1 ve riskleri bildirir.

d. Sermaye piyasas1 calisani, sermaye piyasast faaliyetlerine yonelik bilgilendirme
sunumlarinda gergek veriler ile teorik ¢alismalar arasindaki farki belirtir.

e. Sermaye piyasasi ¢aligani, diger kurumlar ve/veya ¢alisanlar hakkinda yanlis, yaniltic
ve kotiileyici beyanlarda bulunmaz. Her bir sermaye piyasast kurumunun bir itibar
miiessesi oldugunu bilir ve itibar1 zedeleyici davraniglarda bulunmaz.

3. Kayitlarin Tutulmasi ve Saklanmasi: Sermaye piyasasi ¢aligan1 sermaye piyasasi
faaliyetlerinin temelini olusturan analiz, ¢alisma notu, sermaye piyasasi faaliyetleri ile
ilgili gorligme notlarini kayit eder ve makul bir siire i¢in saklar.

vi. Cikar Catismasi

1. Cikar Catismalarimin Aciklanmasi: Sermaye piyasasi c¢alisan1 bagimsizligina ve
tarafsizligina golge diisiirme ihtimali olan veya gorevlerini yapmada olumsuz etkisi
olmasi1 beklenen tiim konular1 tam, agik, fark edilebilir, anlasilabilir ve etkili bir sekilde
miisterilere ve igverene bildirir. Sermaye piyasasi ¢alisanlar1 yapilan bildirimleri kalici
olarak, diiz ve net bir ifade ile kars1 tarafa makul bir sekilde aktarir.

2. Islemlerin Oncelik Sirasi: Sermaye piyasasi calisani sermaye piyasasi faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi sirasinda Oncelikle miisterilerin ve sonrasinda isverenin is ve
islemlerine, kendi is ve islemlerine gore oncelik verir.

3. Sermaye Piyasas1 Faaliyetlerinden Dogan Cikarlarin Aciklanmasi: Sermaye
piyasast ¢alisani sermaye piyasasi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi sirasinda tiglincii
taraflardan sagladiklar1 veya tliglincii taraflara ddedikleri ticret, karsilik ya da ¢ikari
isverene ve miisterilere aciklar.
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4.

4.1

vii. Meslege Karsi Sorumluluklar:

1. Sermaye piyasasi ¢alisan1 sermaye piyasalarinin giiven ve itibar lizerine kurulu
oldugu bilinciyle buna aykir1 olabilecek veya golge diisiirebilecek her tiirlii davranistan
kaginir.

2. Sermaye piyasasi ¢alisan1 sermaye piyasasi faaliyetlerinin giiven ve agiklik icinde
yerine getirilmesini teminen, uluslararasi ve ulusal mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde,
kara paranin aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suclarla miicadele konusunda siipheli
islemlerin belirlenmesi ve mevzuat ¢ercevesinde islem yapilmasi icin gerekli onlemleri
alarak, konuyla ilgili Sirket yetkilileri ile igbirligi yaparlar ve bu amaca yonelik egitim
programlarina katilirlar.

SERMAYE PiYASASI ARACI ALIM SATIM iSLEMLERINDE GENEL
YUKUMLULUKLER VE EMIR KABUL ESASLARI

SERMAYE PIiYASASI ARACI ALIM SATIM ISLEMLERINDE MUSTERI

TEMSILCILERININ GENEL YUKUMLULUKLERI

1) Yatirim hizmet ve faaliyetlerinin sunumu sirasinda sermaye piyasasi araglarinin belli
bir getiri saglayacagi yolunda herhangi bir yazili veya sozlii taahhiitte bulunamaz ve
miisterilere gercege uymayan, yanl ve abartilmis agiklama yapamaz,

2) Miisteriye ait sermaye piyasasi araglari ve nakit tizerinde, kendileri ya da hak ve
yetkisi olmayan ii¢lincii kisiler lehine herhangi bir tasarrufta bulunamaz,

3) Miisterilerden sermaye piyasasi aract alim & satim emri verme, ordino ve diger
belgeleri imzalama, nakit ve menkul kiymet yatirma & c¢ekme, virman islemi yapma
gibi genis yetkiler iceren “vekaletname” alamaz,

4) Alisila gelmis miisteri - aract kurum iligkisi disinda, sahip olunan olanaklardan
yararlanmak sureti ile kendi nam ve hesabina iglem yapamaz,

5) Seans odasindan verilen (Elektronik olmayan / telefon kaydi olmayan) emirlerle ilgili
imzal1 miisteri emri formlarini alir, telefonla verilen emirlerle ilgili ses kayitl telefonlar
haricinde kesinlikle emir kabul edemez, miisteri emirlerinin varliginin ispatiyla
sorumludur,

6) Miisterilerin piyasa hakkinda bilgisizlik ya da tecriibesizliklerinden yararlanarak,
onlarin alim & satim kararlarin1 etkileyerek, kendi lehine kazang saglayamaz.
Miisterilerin gereksiz alim & satim yapmalarina ortam saglayamaz,

7) Misteri rizasi olsa dahi higbir sekilde miisteri portfoyiinii yonetemez, sonradan
bilgisini vermek tlizere miisteri hesabina islem yapamaz,
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4.2

8) Islem yapma / emir verme yetkisi olmayan kisilerden kesinlikle emir alamaz, sadece
hesap sahibinden veya vekilinden emir alabilir,

9) Kendi siciline tanimli olmayan miisteri admna “6zellikle yetkilendirilmedigi /
gorevlendirilmedigi” durumlar haricinde, alim & satim emri veremez, hesabini
izleyemez, bilgi edinme girisiminde bulunamaz. Kendi siciline tanimli olmayan
misteriyi ilgili Yatirnm Uzmani’na yonlendirir,

10) Miisteri emrine karsilik miisteri hesabini kontrol eder ve emre ait bakiye ve islem
limitlerine uygun olan emirleri kabul eder,

11) Misterinin hak ve yararlarini zedeleyici, Kurumumuzu risk altina sokan ve iyi niyet
kurallarina aykir1 islem yapamazlar,

12) Sermaye piyasasi araglarinin fiyatlari, degerleri veya yatirimcilarin kararlarim
etkileyebilecek nitelikte veya bunlara etki edebilecek piyasa gostergelerine iliskin
olarak yalan, yanlis veya yaniltici bilgi vermek, sdylenti ¢ikarmak, haber vermek, yorum
yapmak veya rapor hazirlamak gibi piyasa bozucu eylemlerde bulunamaz,

13) Gorevli personel sermaye piyasast araglart hakkinda gazete, televizyon, internet
veya benzer nitelikte kitle iletisim araglari kullanarak yorum veya tavsiyede
bulunduktan sonra, yorum veya tavsiyesini degistirinceye kadar veya her haltikarda 5 is
giinii icerisinde, alim veya tut tavsiyesi verdigi halde satmak ya da satim tavsiyesi
verdigi halde almak piyasa bozucu eylem olarak degerlendirilir,

14) Kurulca haklarinda islem yapma yasagi karart alinmig sahislarca iglem yasaklist
olduklar1 donemde kendi hesaplarindan ya da baskalarinin hesaplarini kullanarak borsa
ve teskilatlanmis diger piyasalarda islem gerceklestirilmesine yardimci / araci
olunamaz. boyle bir durumun &grenildigi anda Kurumun I¢ Denetim Birimlerine yazili
olarak aktarilmasi zorunludur,

15) Noter marifetiyle diizenlenmis bir vekaletname ile yetkilendirme olmaksizin borsa
ve teskilatlanmig diger piyasalarda, bir baskasina hesabini kullandirmak suretiyle bu
hesap lizerinden emir iletilmesi, islem yapilmast veya hesap hareketi
gergeklestirilmesine imkan yardimci olunamaz, bdyle bir durumun 6grenildigi anda
Kurumun I¢ Denetim Birimlerine yazil olarak aktarilmasi zorunludur,

16) Bilgi suistimali ve piyasa dolandiricilig1 suclarindan herhangi birini teskil ettigine
dair bir bilginin veya siiphenin olusmasi halinde Kurumun i¢ denetim birimleri

ivedilikle yazil1 olarak bilgilendirilir.

EMIR ALIMINA IiLISKiN KURALLAR

1) Miisteri temsilcileri, sadece sahip olduklari lisans seviyesinin uygun sermaye
piyasast araglaria yonelik emirleri kabul edebilir,
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2) Miisterilerin hisse senedi alim & satim emirleri sadece ilgili Yatirim Uzmani veya
gegici olarak bu konuda 6zel gorev verilmis personel tarafindan alinabilir. Subelerde
gorevli Yatirim Uzmanlari, kendi subelerine tanimli olmayan miisterilere ait alim &
satim emirlerini kabul edemezler,

3) Herhangi bir nedenle bir miisteri temsilcisinin gorevde olmadigi zamanlarda, onun
siciline taniml1 olan miisterilerin emirlerini almak i¢in bagka bir miisteri temsilcisi
gegici olarak gorevlendirilebilir,

4) Miinhasiran miisteriden emir alma gorevi verilmeyen ve miisteri temsilciligi yetki
ve yeterli lisaansina sahip olmayan personel higbir sekilde miisteriden emir alamaz,
islemlerin gergeklestirilmesine aracilik hizmeti veremez,

5) Miisteri temsilcisi, diger personelin “kendi adina a¢ilmis hesabi haricinde” diger
hesaplar icin yetkisiz verecegi emirleri kesinlikle kabul edemez ve bu talebi aninda I¢
Kontrol Birimleri’ne iletmekle yiikiimliidiir,

6) Miisteriden emir alim1 sirasinda asgari olarak asagida belirtilen bilgilerin temin
edilmesi esastir;

» Miisteri ad1, soyadi,

» Miisteri numarasi,

» Alim ya da satim emri oldugu,

» Emre iliskin menkul kiymetin adi, miktari, fiyati, gegerlilik stiresi.

7) Telefon emirleri, ancak kayit sistemine dahil olan telefonlardan alinabilir. Cep
telefonu ve diger kayit dist yollardan kesinlikle emir kabul edilmez. Kayit disindan
alinan telefon emri akabinde teyitlesme yapilmasi / emre iliskin bilgi verilmesi kabul
edilemez,

8) Isleyise iliskin kurallarin miisteri bilgisine acikca ve emri gerceklestirmeden dnce
sunulmast miisteri temsilcisi sorumlulugundadir,

9) Miisteri temsilcisi tarafindan kendisi veya yakini adma agilan hesaplari I¢ Kontrol
Birimi’ne yazili olarak bildirir. Birim ydneticileri de ayni sekilde haberdar olduklari
personel/personel yakini hesaplarini, I¢ Kontrol Birimi’ne bildirmekle yiikiimliidiir,

10) Miisterinin islem yaptig1 hisse senetlerinden kendisine (Varsa diger araci
kurumlardaki kendi adina agilmis olan hesaplar veya vekaleten yonettigi hesaplar dahil)
miigteri aleyhine sonuglar dogurmasi muhtemel sekilde alip satamaz veya diger
misterileri etki altinda birakarak ayni hisse senedinde islem yapmalarini saglayamaz,

11) Miisteriden emir alan veya Sirket tarafindan fon yonetimi ile gorevlendirilen ile
hakkinda “cikar c¢atismasi makul siiphesi ile” inceleme yapilan personel, Teftis
Birimleri’nin incelemeleri sirasinda talep etmesi halinde diger aract kurumlar
nezdindeki hesaplarina iligkin dokiimii vermek zorundadir.
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5.

6.1

6.2

ILKE ve YUKUMLI"JI:UKLER iLE DIiGER KURALLARIN GOZETIiMi iLE
SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yukarida belirtilen kurumsal ilkelerimiz ile davranis kaliplar1 tiim personelin
sorumlulugunda olup olagan denetim / degerlendirme siireclerinde oncelikli olarak
gozetilecektir.

Kurumumuzun denetim birimleri bu dokiimanda dngoriilen ¢ikar ¢catigmalart haricinde
de yapacaklar1 tim denetim faaliyetleri sirasinda kurumsal degerleri dikkate alir ve
aykir1 nitelikte herhangi bir somut tespit / degerlendirmeleri olmasi halinde rapor
ederler.

YATIRIM HIiZMET VE FAALIYETLERI iLE YAN HiZMETLERDE OLASI
CIKAR CATISMALARI VE TEDBIRLER

GENEL KRiTERLER

Yatirim hizmet ve faaliyetlerimiz ile yan hizmetlerimiz sirasinda miisterinin ¢ikarlarina
aykir olabilecek olasit durumlar, Kurul’un ilgili diizenlemesi uyarinca asgari olarak;
Sirket’in kendisi, ortaklari, calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolaylh
olarak iliskili bulunan kisilerin;

a) Misteri aleyhine mali kazang elde edebilecekleri veya mali kayiptan
kurtulabileceklerti,

b) Miisterinin bir ¢ikari olmadig1 halde miisteriye sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar
elde edebilecekleri,

c¢) Bir miisteri ya da miisteri grubunun diger bir miisteri veya miisteri grubuna tercih
edilmesi sonucunda ¢ikar elde edebilecekleri,

d) Miisteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle misteri disinda kalan basgka bir
kisiden standart iicret ve komisyon disinda mali kazang elde edebilecekleri,

durumlar yetkili olunan herbir yatirnm hizmet ve faaliyet ile yan hizmetler dikkate
alarak belirlenmis ve asagida olasi bu durumlarin 6nlenmesi i¢in alinabilecek tedbirler
ile ¢ikar ¢atigsmalarinin 6nlenememesi durumunda izlenecek prosediirler belirtilmistir.

OLASI CIKAR CATISMALARI VE TEDBIiRLER

Bu dokiimanda ongoriillen ve ongoriilemeyen tiim olasi ¢ikar catismalarina yonelik
degerlendirmeler ile catismalarin ¢oziimiinde ve ek tedbirler gelistirilmesinde asgari bu
dokiimanda yer alan etik degerler ve davranis kurallar1 ¢ercevesinde hareket edilecektir.
Asagida olas1 ¢ikar catigsmalari ile bunlara iliskin tedbirler listelenmistir.
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1) Portfoy araciligi faaliyeti kapsaminda sunulan hizmet ya da iiriiniin niteligi geregi
misteriye karsi alinacak pozisyon sebebi ile miisterinin zarar etmesinin Kurumumuzun
kar elde etmesiyle sonuglanmasi olasiligina kars1 miisteri 6nceden bilgilendirilir ve adil
davranma ilkesi ¢er¢evesinde hareket edilir,

2) Miisterilere portfoy araciligi faaliyeti kapsaminda hizmet sunarken ayni zamanda
yatirim danigmanlig1 ve portfoy yoneticiligi hizmetlerinin verilmesi halinde olas1 ¢ikar
catismalarina karsi;

- Sermaye piyasasi faaliyetlerin sunumunu dogru, tutarli, 6zenli, kapsamli ve 6zgiin
yapar ve yaptig1 her tiirlii yatinm analizini, tavsiyesini veya islemi yeterli olclide
arastirma ve inceleme ile destekleyerek makul ve yeterli gerekgelere dayandirilir.

- Kurumumuz bagimsizligina ve tarafsizligina golge diistirme ihtimali olan veya
gorevlerini yapmada olumsuz etkisi olmasi beklenen konularda oncelikle miisteri
menfaatleri gozetilir.

3) Halka arzina aracilik edilen sermaye piyasasi araglari igin ayni zamanda yatirim
danigmanligr ve portfdy yoneticiligi hizmetlerinin verilmesi halinde olas1 c¢ikar
catigmast hakkinda miisteri bilgilendirilir ve ayrica;

- Ozenli ve basiretli olma ilkesi cergevesinde sermaye piyasasi calisan1 sermaye piyasasi
faaliyetlerin sunumunu dogru, tutarli, 6zenli, kapsamli ve 6zgiin yapar ayrica yaptigi her
tiirlii yatirim analizini, tavsiyesini veya islemi yeterli 6l¢iide aragtirma ve inceleme ile
destekleyerek makul ve yeterli gerekgelere dayandirarak “gecmise yonelik
degerlendirmelerde ispat edilebilir sekilde” diizenli klasmanini saglar,

4) Yonetilen portfoyde yer alan senetlerin ¢ikart ¢atigmasina sebebiyet verecek sekilde
porfoy yoneticisinin kisisel hesabina veya Sirket portfoyiine de alinmasi ve islem
yapilmasi halinde hem miisteri hem de Sirket yonetimi bilgilendirilir ve sermaye
piyasasi ¢alisan1 sermaye piyasasi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda oncelikle
miisterilerin ve sonrasinda igverenin is ve islemlerine, kendi is ve islemlerine gore
oncelik verir. Islemlerde &ncelikle miisteri ¢ikarlar gozetilir,

5) Sunumu yapilan sermaye piyasasi araglarinda ayni zamanda sermaye piyasasi
caliganinin da pozisyonunun olmasi halinde miisterilere ve isverene acik bilgi verilir,
islem Onceligi ilkesi basta olmak tizere etik degerlere uygun davranilir,

6) Degerleme veya derecelendirme yapilmasi gibi faaliyetlerde, hizmetin verildigi kisi
ile ticretin alindig1 kisinin ayni1 olmasi halinde yasanabilecek ¢ikar catigmalarinda
sermaye piyasalarinin giiven ve itibar {izerine kurulu oldugu bilinciyle buna aykiri
olabilecek veya golge diistirebilecek her tiirlii davranistan kaginarak 6zenli ve basiretli
olma ilkesi ile birlikte etik degerlere uygun davranilir,
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7) Sirkete veya calisanina gelir saglama sonucunu dogurabilecek alim/satim
yonlendirmelerinin belirlenmesi sirasinda miisterilerin risk ve getiri tercihleri gozetilir,
onlara ve etik degerlere uygun hareket edilir. Calisan, gergeklestirilen islem neticesinde
prim ve benzeri bir gelir elde ediyorsa bunu miisteriye ispat edilebilir kayitlarla (tercihen
yazili veya zaman bilgisi i¢ kontrol birimine yazili olarak belirtilmek sartiyla kayith
telefonla) agiklamak zorundadir. Islem yapilan yatirim araglar1 hakkinda miisterilerin
risk ve getiri tercihleri ¢cercevesinde degerlendirilmek iizere bilgi verilir,

8) Halka arza aracilik faaliyeti kapsaminda elde edilen ihragg1 bilgilerinin gizliliginin
saglanmasi siirecinde sir saklama ilkesi ¢cer¢evesinde hareket edilir ve sermaye piyasasi
calisanlari, 6grendikleri sirlar1 agiklayamaz, bu sirlar1 kendilerinin veya tligiincii kisilerin
menfaatine kullanamaz. Bu kapsamda elde edilen bilgiler sadece ilgili/yetkili birim
nezdinde muhafaza edilir 3. kisilerle paylasilamaz,

9) Sermaye piyasas1 araclarinin fiyatini veya yatirimeilarin yatirnm kararlarini
etkileyebilecek heniiz kamuya ag¢iklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri edinmis olan
caligsanlar bilgi suiistimali suguna yol agacak is ve islemleri yapmaktan ve/veya
yapanlara yardimci olmaktan kaginir ve islemlerin yapilmasini 6nlemek {izere tedbiren
“gizlilik ilkesi” cercevesinde hareket eder. Kurum, halka arza aracilik kapsaminda
“ilgili personel” disinda diger ¢alisan profiline sisteme erisim yetki kisitlamalar1 getirir,
iligkisiz personel yetkilendirilen harici kapsamda bilgiye erisimi engellenir,

10) Inanilir / giivenilir, objektif degerlendirmeler gercesinde “iyi ekonomik géstergelere
sahip olmadigi ve/veya yatirim yapilabilir olarak goriilmeyen” sermaye piyasasi
aracinin halka arzina ilke olarak aracilik edilmez. Bu kanaate sermaye piyasasinin halka
arzi agamasinda ulasilmasi / ortaya ¢ikmasi halinde satis silirecinde gerekgeleri ile
birlikte miisteriye agik bilgisi verilir. Kurum 6zenli ve basiretli olma ilkesi ¢ergevesinde
hareket ederek, yaptig: her tiirlii yatirim analizini, tavsiyesini veya islemi yeterli dl¢iide
arastirma ve inceleme ile destekleyerek makul ve yeterli gerekgelere dayandirir,

11) Sermaye piyasasi araglarinin halka arzinda varlik biiyiikliigii yliksek miisterilerin
kiiciik yatinmcilarin zararina yol acacak sekilde oOncelik talepleri karsilanmaz,
yatirimcilar arasinda esit ve adil davranilma ilkesi ¢er¢evesinde hareket edilir,

12) Saklama hizmeti kapsaminda elde edilen miisteri bilgilerinin diger hizmet
birimlerine kars1 giivenligini birim gorev tanim / faaliyeti (profil) bazinda
gerceklestirilecek yetkilendirilme ile onlenir. Yetkilendirilen personel oncelikle sir
saklama ve diiriisliik / adillik ilkelerine uygun olarak davranir ve saklama hizmeti
kapsaminda elde edecegi bilgileri yetkili olmayan hickimse ile paylasamaz. Bunun
disinda ongoriilemeyen bir gerekce ile elde edilen bilgileri de diger Kurum personeli
dahil hickimse ile paylasamaz ve kendi / diger bir miisterisi menfaati dogrultusunda
kullanamaz. benzeri bir durumun tespiti halinde konu disiplin yonetmeligi ¢cergevesinde

cezalandirilir,
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13) Sirketimiz nezdinde iginde veya grup sirketlerimiz arasinda bilgi akisinda bu
dokiimanda belirtilen etik ilkeler ¢ergevesinde hareket edilir. Bilgiye erisim teknik /
sifreleme ve profil bazinda dogru yetkilendirme usulii ile gergeklestirilir. Sisteme
erisim sifresinin giivenligi ¢alisanin sorumlulugundadir,

14) Sirketimizin c¢ikar ¢atismasina konu olan birimlerinde c¢alisanlarin
iicretlendirilmesinde Kurumun karliligi da gozetilerek c¢ikar catismasina yonelimi
engelleme hedefi ile makul iicretlendirme politikasi benimsenir. Bu kapsamda prim
odemeleri gergeklestirilebilir,

15) Sirketimiz ¢alisanlarinin gorev yerlerinin ¢ikar ¢atismasina yol agmayacak sekilde
belirlenmesi insan kaynaklar1 politikalar1  cergevesinde izlenir. Gorev yerlerinin
belirlenmesinde personelin egitimi, deneyimi Oncelikli olarak gozetilir. Benzer
ozelliklere ve faaliyete haiz personelin gorev yerleri diizensiz siire ve zamanlamalarla
degistirilir,

16) Sermaye piyasasi araclariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi siirecinde emir
onceliginin ihlal edilerek bir miisteri ya da miisteri grubunun diger bir miisteri veya
miisteri grubuna tercih edilmesi ve karsiliginda menfaat elde edilebilmesi olasiliina
kars1 periyodik denetimlerde emir alinis ve Borsa’ya iletim zamanlar1 kontrol edilir ve
benzeri bir durumun tespiti halinde konu disiplin yonetmeligi ¢ercevesinde
cezalandirilir,

17) Cikar catismasina yol agacak ve ilgili mevzuata aykir1 durumlarin sermaye piyasast
caligani tarafindan fark edilmesi halinde konu degerlendirilmek, ¢oziimlemek ve tedbir
alimmak iizere gerekli yonlendirmelerin yapilmasini teminen yazili olarak bildirilir,

18) Sirketin bilgisi disinda calisanlar higbirsekilde miisterilerden veya is iligkisi i¢cinde
olunan kurum ve kuruluslardan / onlarin dogrudan veya dolayli temsilcilerinden
hi¢birsekilde hediye kabul edemezler, ekonomik degeri olan agirlamalar vb baskaca
armaganlar alamazlar,

19) Calisanlar, c¢aligmalarinda karar veya is yapis sekillerini etkileme amaci
tagtyabilecek eglence, ucretsiz egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek vb. teklifler
kabul edemezler,

20) Sirketimizin ¢ikar ¢atismasia konu olan birimleri ile bu birimlerde ¢alisanlarin
gbzetimi i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilir. Gozetim ¢aligmalarinda ses
kayitlar1 , log kayitlar ile tamamlayici/iliskili diger bilgi ve belgeler referans alinarak
disiplin hiikiimleri ¢ercevesinde cezalandirilir.

7. GRUP ICI CIKAR CATISMALARI

1) Grup i¢i ¢ikar cartismalarinin degerlendirilmesi mevcut etik ilkeler cergevesinde
yapilir. Ortaklik yapist miinasebeti ile halka acik paylarla ilgili olarak sermaye piyasast
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araclarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin yatirim kararlarimi etkileyebilecek
heniiz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri edinmis olan sermaye piyasast
caligan1 bilgi suiistimali suguna yol agacak is ve islemleri yapmaktan ve/veya yapanlara
yardimc1  olmaktan kaginilir.  Sézkonusu islemleri Onleme {izere mevcut
yetkilendirmeler haricinde bilgi paylasimi yapilamaz, edinilen bilgiler kisisel
menfaatler i¢in kullanilamaz.

Bu durumlarda Sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin
yatirim kararlarimi etkileyebilecek nitelikteki bilgi, olay ve gelismeler ilgili mevzuat
kapsaminda kamuya agiklanir. Ac¢iklanan bilgi ve belgelerde yanlis, yaniltic1 veya eksik
bilgi yer almamasina 6zen gosterilir.

2) Halka agik ortakligin asagida sayilan islemleri nemli nitelikte say1lir;

a) Birlesme, boliinme islemlerine taraf olmasi, tiir degistirme veya sona erme karari
almasi,

b) Mal varligimin tiimiinii veya énemli bir boliimiinii devretmesi veya {izerinde bir ayni
hak tesis etmesi veya kiralamasi,

c) Faaliyet konusunu tiimiiyle veya 6nemli dl¢lide degistirmesi,

d) Imtiyaz 6ngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi,
e) Borsa kotundan ¢ikmasi,

Bu durumlara iliskin bilgiler sadece yetkilendirilen personel tarafindan takip edilir ve
cikar catismalarini Onlemek iizere sir saklama ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilerek
kamuya agiklanir.

8. CIKAR CATISMALARININ ONLENEMEMESI DURUMUNDA
iZLENECEK PROSEDUR

Piyasanin isleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolay1 ¢ikar gatismasinin
onlenememesi durumunda, Sirket kendisi ile miisterileri arasinda ortaya cikabilecek
cikar ¢atismalarinin igerigi ve nedenleri hakkinda ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan
once miisteriyi yazili olarak veya ses kayitli telefon yoluyla bilgilendirilir

Sirketimizin ¢ikar c¢atismasina konu olan birimleri ile bu birimlerde c¢alisanlarin
gbzetimi i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilir. Gozetim ¢alismalarinda ses
kayitlar , log kayitlari ile tamamlayici / iligkili diger bilgi ve belgeler referans alinarak
disiplin hiikiimleri ¢ercevesinde cezalandirilir.

9. HERTURLU DAGITIM _KANALINDAN YAYIN, iLAN DUYURU VE
REKLAMLARIN MEVZUATA UYGUNLUGUNUN IiZLENMESI

1) Sadece Sirket tarafindan yazili olarak yetkilendirilen / gorevlendirilen personeli
medya ile iliskileri yiiriitebilir, onun disinda hig bir ¢alisan agiklama yapamaz, herhangi

Yayim Tarihi: ... 12017 Revizyon No:
Yiiriirlik Tarihi: 21 /08/2017 Sayfa No: 17/18
Hazirlayan Boliim | Ilgili Departmanlar Yayimlayan Birim

Tiim haklar1 ICBC Turkey Yatinm Menkul Degerler A.S’ye aittir




ICBC @ Yatirim

CIKAR CATISMASI POLITiKALARI VE
KURUMSAL ETiK DEGERLER

bir spekulasyona, olumsuz degerlendirmeye yol acabilecek yorum ve
degerlendirmelerde bulunamaz. Kurumun veya sektorun guven, itibar ve istikrarina
zarar verebilecek ya da haksiz rekabet olusturabilecek yetkisiz degerlendirmeler
denetim birimi tarafindan rapor edilir.

2) Ilan, duyuru, reklamlar ve diger yaymlar sadece gorevlendirilen destek birimi
nezdinde yiiriitiilebilir.

3) Sirketin mali yapisina, sundugu hizmet ve sermaye piyasasi araglarina iligkin duyuru,
ilan ve reklamlarda diiriist ve gergekci olunur, genel etik degerlere uygun davranilir.

4) Sirket reklamlarinda miisterileri yaniltic1 aldatici aldatici, kiiciik diisiiriicii veya
deneyim ve bilgi noksanliklarini istismar edici nitelikte ifadeler kullanilamaz.

5) Ilan ve reklamlarda bir baska araci kurulustan daha giivenli oldugu anlam / izlenimini
yaratacak ifadeler ve goriintiiler kullanilamaz.

6) ilan ve reklamlarda kullanilacak olan; iilke ekonomisine, sermaye piyasasia ve ilgili
aract kuruluma iligkin sayisal veriler, yetkili makamlarca yayinlanmis ya da onaylanmis
olmalidir. Diger konularda, verilecek ilan ve reklamlarda giivenilir kabul edilen
kaynaklar kullanilabilir.

10. YURURLUK
Bu dokiiman Yo6netim Kurulu’nun 21.08.2017 tarih ve 646 sayili karar ile kabul
edilerek ytirtirlige girmistir.
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