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YILLIK FAALIYET RAPORUNA DAIR
BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Tekstil Yatirim Menkul Degerler A.S.
Ydnetim Kurulu'na,

1 Bagimsiz denetim galigmamizin bir pargasi olarak, Tekstil Yatirim Menkul Degerler A.$.’nin
(“Sirket”) 31 Aralik 2013 tarihi itibariyla hazirlanan yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgilerin ve Yénetim Kurulu'nun degerlendirmelerinin ve agiklamalarinin, bagimsiz denetimden
gecmis ayn! tarihli finansal tablolar ile tutarli olup olmadigini degerlendirmis bulunuyoruz.

2 Rapor konusu yillik faaliyet raporunun Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin
Belirlenmesine lligkin Yénetmelige uygun olarak hazirlanmasi Sirket yénetiminin sorumliulugundadir.

3. Bagimsiz denetim kurulusu olarak Uzerimize disen sorumluluk, yillik faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, bagimsiz denetimden gegmis ve 26 Subat 2014 tarihli bagimsiz denetgi raporuna
konu olan finansal tablolar ile tutariligina iligkin olarak gérus bildirmekdir.

Degerlendirmemiz, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK") uyarinca yirarlige konulan yillik
faaliyet raporu hazirlanmasina ve yayimlanmasina iligkin usul ve esaslara uygun olarak
gerceklestiriimistir. Bu diizenlemeler, denetimin yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolar ve bagimsiz denetginin denetim sirasinda elde ettigi
bilgiler ile tutarhlidina iliskin énemli bir hatanin olup olmadigi konusunda makul giivence saglamak
uzere planlanmasini ve yiritilmesini éngdrmektedir.

Degerlendirmelerimizin, gérisimuizin olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

4. Gorusumuze gore ilisikteki yillk faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu’nun

degderlendirmeleri ve agiklamalar Tekstil Yatirim Menkul Dederler A.S.'nin bagimsiz denetimden
gecmis 31 Aralik 2013 tarihli finansal tablolari ile tutarlilik géstermektedir.

Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Damla Harman
Sorumlu Ortak Basdenetci, SMMM

istanbul, 27 Subat 2014

A member firm of Ernst & Young Global Limited



A-Ortakhik Yapisi;

Sirketimizin Odenmis Sermayesi 10.000.000,00 TL'dir.

Donem iginde esas stzlesme degisikligi bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

Oran

%
Tekstil Bankasi A.S. g9.97
GSD Denizcilik Gayrimenkul A.S. 0,077
Ragip Akin 0,001
Nuri Akin 0,001
GSD Holding A.S. 0,001
Toplam : 100,00

Tutar

9.992.000,00

7.700,00

100,00

100,00

100,00

10.000.000,00

Dénem icinde Gorev Alan Yénetim /Denetim Kurulu Uyeleri :

Yonetim Kurulu Bagkani
Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Yénetim Kurulu Uye
Yonetim Kurulu Uye

Yénetim Kurulu Uye /Genel Midiir

: Hatice Cim Glizelaydinh
: Akgin Tirer

: Mehmet Turgut Yilmaz
: Eylp Murat Gezgin

: Oraj Ozel
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B-Iletisim Bilgileri ;

Merkez Adres

Merkez Telefonu
Merkez Faks

Web adresi

E-mail

Ticaret Sicil Numarasi
Vergi Dairesi

Vergi No

Mersis No

Sube Adres

Sube Telefonu
Sube Faks

: Blyiikdere Cad.No.247 34398 Maslak Sigli/istanbul

20212 27627 27

: 0212 276 29 00

;. www.tekstilyatirim.com.tr

: tekstilyatirim@tekstilyatirim.com.tr

: 357753 Istanbul

: Bogazici Kurumlar Vergi Dairesi

1 8360070244

: 7388 7857 6173 4756

: Feyzullah Mah. 2.Ilkokul Cad. No:6/8 34843 Maltepe/istanbul

: 0216 399 39 85
: 0216 459 40 47

C-Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yonetici Mali Haklari;

31.12.2013 itibariyle Sirket'in Yonetim Kurulu bagkan ve lyeleriyle,list diizey yoneticilere cari
donemde sadlanan {icret ve benzeri menfaatlerin toplam tutan 780.687 TL'dir.

D-Global Degerlendirme;

Turk Sermaye Piyasalar 2013 yilina artan bir iyimserlik ile girmis ve Mayis ayinda yasanan
Gezi olaylarina kadar tiim piyasalar yiikselen bir seyir izlemistir.BIST seneye 78579 puanla
baslamis Mayis ayinda 93398 puana ulastiktan sonra yili 67801 puanla kapamistir.

Gosterge tahvil faizi yila % 6,10 ile baslamig,mayis ayinda % 4,60 a indikten sonra yili %

10,10 ile kapatmustir.

Borsa Istanbul’da 2012 yilinda gergeklesen Usd 5,5 milyar tutarindaki net yabanci alimina
karsi 2013 yilinda Usd 500 milyon tutarinda net satis gergeklesmigtir.

E- 2013 yih faaliyetleri;

Tekstil Yatinm 2013 yilinin timiinde temkinli bir politika izlemis , diizenli misteri ziyaretleri ile
miisteri sayimizin ve portfoy biiylkliginiin artinimasi saglanmistir. Bu faaliyetler sonucunda
bakiyeli misteri sayimiz 7352'den 8470’e yiikselmistir.

Borsa islem hacminde bir dnceki yila gore % 31 artis olmus, sirketimiz 89 araci kurum
arasinda 23. sirada yer almigtir.

2013 yil faaliyetlerinin 6zeti asagida sunulmustur:

e Hisse senedi islem hacmi 24 milyar TL,
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e IMKB Pazar payimiz % 1,47

e Hisse senedi,tahvil bono,repo komisyon geliri 5,8 milyon,VIOP komisyon geliri 513 binTL,
e Kredi net faiz geliri %54 artisla 3 milyon TL,

e Ortalama yatinm fonu bilylikligii 52 milyon TL ,

e Fon yonetim gelirlerimiz 390.000 TL olarak gergeklesti.

e Gediz Ambalaj ve Yeni Gimat girketlerinin kaydilestirme,degerleme ve borsada islem
gorme islemleri gergeklestirildi, Yeni Gimat ortaklarina temetti 6demesine aracilik edildi,

e Halk GYO,Panora GYO ,Emlak Konut GYO sirketlerinin halka arz konsorsiyumlarina
katilarak 1,2 milyon TL satis yapildi, Tekstil Faktoring sirketinin Finansman Bonosu ihrag ve
kurumsal yatinnmcilara satisina aracilik yapildi,

o Internet islemlerinin sirket komisyon gelirlerindeki pay1 % 35'e ulasti,
o Ozkaynaklarimiz 19 milyon TLsini astu.

Sirketimizin mali yapisi ve sermaye piyasasi yeterliligi tablolar sirasiyla yilda iki kez bagimsiz
dis denetim firmasi tarafindan incelenmekte ve denetlenmektedir.

Tekstil Yatinm Sermaye Piyasas! Kurulu'nca verilen tiim yetki belgelerine sahiptir.
Yetki Belgeleri:

Alim/Satima Aracilik Yetki Belgesi

Halka Arza Aracilik Yetki Belgesi

Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi

Yatinm Danismanligi Yetki Belgesi

Repo/Ters Repo Yetki Belgesi

Kredili Islemler Yetki Belgesi

Tirev Araclarin Alim Satimina Aracilik Yetki Belgesi

D-Sirketin Arastirma Gelistirme Calismalari;

Sirketimizde,arastirma bdlimii vasitasi ile Borsa'da yer alan sirketlerin,bilangolarini degerleme
calismalari yapiimaktadir.

E-Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi;

a) Varsa Sirket'in Ongériilen Risklere Karsi Uygulayacagi Risk Yonetimi
Politikasina Iliskin Bilgiler

Yoneticilerimiz etkin risk yonetimi ve ig kontrol yapilandirmasi ile Sirket genelinde kurumsal bir
risk kiltiirliniin yerlesmesini hedeflemektedir.

b)Olusturulmugsa Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi Komitesinin
Galismalarina ve Raporlarina iliskin Bilgiler

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi konusunda ayrica bir komite olusturulmamustir.



c-Satiglar, Verimlilik,Gelir Yaratma Kapasitesi,Karlilik,Borg/ 0z Kaynak Oram ve
Benzeri Konularda Ileriye Doniik Riskler

Sirket Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmig olan Is Plani hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

d-Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dava bulunmamaktadir.
F-insan Kaynaklari ve Ucretlendirme Politikalari;

2013 yil donem sonu itibariyle Sirketimizin calisan personel sayisi 51°dir.Personelimize sosyal
haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.Genel Miidiirliik biinyesindeki personelimize
servis imkani saglanmustir.

Ayrica tim personelimiz 6zel saglik sigortasindan yararlanmaktdir.Calisanlarin sabit tcret
artislan yilda birkez Sirketin ve bireyin performansi ile dogru orantili olarak yonetim kurulunun
karari ile yapilmaktadir.

Bunun yaninda calisanin egitimi ve gerekli sertifikasyonlari saglamasi Sirket tarafindan
ozendirilmektedir.

Sirketimizde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigrnin 6331 sayili Is Sagh& ve Giivenlik
Kanunu geregince isveren ve galiganlarin gorev ve sorumluluklarn belirlenmig olup,bu
kapsamda gerekli egitimler ve galismalar devam etmektedir.

Personel prim yonetmeligimiz 23.12.2013 tarihi itibariyle yeniden revize edilmistir.
G-Kar pay! Dagitim Politikasina iliskin Hususlar

Kar pay! dagitimi esas sézlesmedeki hiikiimlere gore yapiimaktadir.

H-Diger Hususlar;

Sirketimiz pay sahiplerinin oy haklarina iligkin olarak TTK hikimlerinden farkl herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir.Her pay,bir oy hakki vermektedir.
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